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0 p’bskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
_ § 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
~ zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Komdrne

Sidlo: Néamestie M.R Stefanika 9, 945 01 Komdarno
Zastupeny riaditelkou: Ing. Mériou Polackovou

ICO: 37961195

DIC: 2021762336

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. 0¢tu: : 7000125112/8180

(dalej len ,,trad*)

Zamestnivatel’om

Obec Citov 5
Sidlo: . Dunajska €. 41, 946 19 Cidov
Zastipend starostom: Ing. Csaba Foldes

ICO: . 00306410

DIC: 2021014743

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 — verejna sprava
Bankov¢ spojente: Dexia banka a.s.

C. uctu: 3806349002/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje viPaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.oov.sk
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m ~ Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti . iéastnikov dohody pri - poskyinuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50 zikona
o sluzbéch zamestnanosti (dalej len ,prispevok”), ktory sa poskytuje zo zdrojov titneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (Jalej len _SR*) a Burépskeho socialneho fondu (d"alej len

LESF*“)v zmysle:

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Nérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK -2
2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad.é. z prispevku zo SR aprispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85

%. (V pripade financovania ten zo SR odstranit!)

Clanok I1.
Prava a povinposti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len _znevyhodneny uchadzal o zamestnanie")
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), na vytvorené pracovné miesta do
pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu ak

pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného c¢asu a na druh prac, ktoré stvisia s rozvojom miestnej a regionalnej

zamestnanosti v uvedenej Struktire:

Profesia , Doba Predpokladani Maximalna vjska
Por. | (musi byf totonés profesion | Kod poskytovania mesaéna celkova ceikovej ceny prace
& PM | uvedenou v budicej pracovnej ISCQ - prispevku cena price
zmiuve) 08 (v mesiacoch) V€
sth.1 stl.2 stl.3 stl.4 ) sth.5 stl.6
Pracovnik na &istenie
i . . . 9613001
verejnych priestranstiev 9 455,72 634,34
Pracovnik na gistenie
2 . . . 9613001
verejnych priestranstiev 6 230,76 634,34
L

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociaineho fondu v ramei
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2) PredloZit Gradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvoreng pracovné
miesto’najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti- képiu prihla¥ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'al§ie doklady, ktoré ur€i trad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &l. 11. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanui pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sillade s ¢l. I1.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat tdradu najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradua
platby a zdroveti 1 original a 2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZzené niklady na
dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, vihradu preddavku ma poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistncho na
zdravotné, socislne poistenie ana starobné dbéchodkové sporenie — mesaCné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

7) Oznimit pisomne iradu najneskér do 30 kalendiarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonfenia pracovného pomern zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit’ kopin dokladu o skoneni pracovného pomeru,
potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8) Zamestnivatel’ moze preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4
novym znevyhodnenym uchadzalom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie
tradu s dodrzanim podmienok podla &l II. bod 1, vpripade predéasného skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnivatelovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zarovefi predloZit’ za kazdého nového
znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l 11 bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho sociilneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.eov.sk
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9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dotasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatePovi vzmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnamca, na ktorcho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalend4irnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie viradu preukédzaf dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZiiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
igtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohedy, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatefovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orginom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone
potrebnti siginnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dOhOdy (V pripade financovania len zo SR odstranif!)

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodéarnost, efektivnost” a ii€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 1L
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podfa tabulky &. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny price

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa &l. II. bod 1, najviac vo vyske
60% =z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Doba Predpokladana Mazx. Celkovy
M o oy
Por. kod poskytovania mesacna cena 80 % CCP mesaena _prispe\_m!{ na
. price zamestnan vyska jednotlivé PM
&PM | ISCO - prispevku fspevk
08" (v mesiacoch) zamestnanca ca prispevku v
(v€) (ve€) (v €) stl.3*stl.6
stl.] stl. 2 stl. 3 stl.4 stL.5 stl.o stl.7
1 9613004 g 455,72 364,57 634,34 5709
2 | 961300t 6 230,76 18460 | 634,34 3806
$Spolu max, prispevok na
celkovil cenu price 9515
ve

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla €l III. boed 1 na jeho et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak frad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie,
ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené naklady v Iehote stanovenej v &l. II. bod 6 dohody, Grad
prispevok podFPa ¢l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podPa ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZena #iadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Doru€it zamestnavatelovi materialy zabezpecujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. v pripade financovania len z0 3R
odstranit’!)

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodérnost,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklhizia. www.esf.oov.sk
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Clinok IV.
. .- Opravnené naklady
1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie néaklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi

v suvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nékladmi na 0Ocely tejto dohody je sufet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za uchidzafa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené Ultovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clinok V.,
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, ¥e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF (v pripade financovania len zo ¥R odstinie). Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
aich vyméahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o
zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov). Zamestndvatel si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov. (v pripade financovania len 20 SR
odstrinit’!)

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Géely tejto dohody je den
; vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
. do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdzZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvoreného pracovného miesta, je irad povinny
dohodu skonéit’.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf gov.sk
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'Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vz4jomnej pisemnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté samestnavatefovi do dita nadobudnutia GEinnosti skongenia tejto
dohody zostavaji nedotknute.

3) Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal’. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zatina plynut’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikia mu
povinnost’ vratit’ na adet urada vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doruené drubému Utastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom
dorutenia oznémenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku-a zamestmavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na ucet Gradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesinavatela

porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &ldnku v &l. IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 7,82
v &L IIL v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Privne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zikonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré
majii vztah k zaviizkom ucastnikov dohody.

4y Téato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
hidinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
7

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
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5), Uginnost’ dohody skondi splnenim zéviizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobord- O, Py Ny
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI 0
bod 4. “747,:54

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuju, e sit opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1at nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Komarne dfia

&

................................................................................................................

Ing. Cspbg Foldes, Ing. Méria Polackova,
starosta/ obce riaditel'ka iradu PSVR v Komarno
a vedica sluzobného uradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. - www.esfgov.sk

Dohoda &. 4 / §50j/NS/2013/NP VAOTP SR-2




