DOHOD A& 16/14/010/2

uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v platnom zneni

, Ug&astnici dohody
I'Jrlad price, sociglnych veci a rodiny Komdrno
Sidlo: M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
V mene ktorého kond: Ing. Maria Poldékova
_ ICO: 30794536
(dalej len ,,urad™)

Obec Citov
Sidlo: Dunajska 41, Cigov, 94619
V mene ktorého kon4: Foldes Csaba Ing.
1C0: 00306410
{d’alej len ,,organizator™)
uzatvaraj 4
tirto dohodu:

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi v platnom zneni do

praxe.
Clanok 1
Predmet dohody
Tl Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikécia § 10 zékona 8. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom
zneni do praxe. '
2. Predmetom tejto dohody je tie# zdvizok organizatora realizovat’ Cinnost’ bliZSie pecifikovand v ¢lanku H tejto
dohody, a to prostrednictvom obganov v hmotnej nidzi, ktorych Q¢ast’ za tymto Géelom zabezpedi drad.
3. Dalej je predmetom tejto dohody iprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie Cinnosti a
spineni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nidzi. :
Clanok II
Podmienky v¥konn &innosti
1. Vykon gifinosti jedného obdana sa uskutoéfiuje v rozsahu 32 hodin mesaine, a to formou:

a) mensich obecnych sluzieb pre obec¢ alebo pre rozpodtovii organiziciu alebo prispevkovi organizdciu, ktorgj

zriad'ovatePom je obec,b) dobrovolnickej Einnosti.

2. Organizator je povinny zabezpegit' vykonavanie aktivatnej ginnosti v termine od 01.02.2016 do 31.12.2016.



Miesto vykonu &innosti:
Dunajska 41, Cigov, 94619

Druh éinnosti:
- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok obyvatefov obee

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultarneho dedicstva

&

- podpora vzdelavania

- t0Zvoj a poskytovanie socidlnych shiZieb a d’algich &innosti v socialnej oblasti

- napomahanie udrZiavania poriadku v obci

- d'aldie Cinnosti

- tinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez §tdtnej prislunosti, osoby poéas vykonu
trestu odfiatia slobody alebo ochramnej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody, z vykonu vizby a
z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zévisle asoby, nezaopatrené deti, osoby odkdzané na starostlivost’
inych osbb seniorov, osoby trpiace domdcim nasilim a nezamestnané osoby alebo &innosf pri poskytovani
vergjnoprospednych &innosti a d’aldich éinnosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

- &innosti v neformélnom vzdelavani v prici s middefou a v ipecializovanych &innostiach v oblasti prace s mladeZon
- Cinnosti pri odstraﬁovaﬁl' nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitdrnej pomoci, zichrane
Fivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskutoiiovani rozvojovych programov v ramci
projektov domacich, zahraniénych a medzingrodnych organizacii

- éinnosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepovani Zivainého prostredia, kultirnych, a cirkevnych pamiatok,
pri starostlivosti © ochranu a zachovanie kultirneho dedifstva a pri organizovani kultmych, Sportovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

- ¢innosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia vyplyvajiceho z
dévodu veku a zdravotného postiknutia, kiorého cielom je zabezpedit’ rovnost prileZitosti v praxi

- ¢innosti pri zadlefiovani osbb Zijlicich v socidlne vylagenom spoloCenstve do spoloCnosti, najmé pri odstrafiovani
vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne price pre vergjni spravu

- d’alsie émnosti podla osobitnych zdkonov

Denné éasové vymedzenie vykondvania ginnosti (07:00 — 16:00)

Podet vytvorenych miest/obfanov v hmotnej nidzi, kiori budi zabezpedovat® &innosti podPa bodu 4 tohto ¢lanku,

najviac: 50

Clinok IHI
Priava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi tdast’ obanov v hmotnej nidzi na ugely vykonu Sinnosti v zmysle tejto

2. Urad sa zaviiznje zabezpedit pre ob&ana na viastné néklady:

a) ochrann¢ osobné pracovné prostriedky

b) ftrazove poistenie,

¢} pracovné prostriedky, .

d) zabezpedenie tschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obdanom na zadiatku &innosti a prevzatia OOPP a PP

od ob&anov po skongeni vykonu Cinnosti.

3. Urad je opréavneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody organizétorom, najmi kontroku

vykonu ginnosti v zmysle &lanku IT tejto dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizitora




1. Organizitor sa zavizuje zabezpegit’ dodrziavanie dohodnutych podmienck poéas celého obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpedit’ pre oblana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) pracovné prostriedky,
¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje

3. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zikladné podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pii praci a na vyladenie
rizik a faktorov podmiefiujiicich vznik pracovnych tirazov, choréb z povolania a inych poskedeni zdravia z prace a za tymto
tidelom si pinit’ vietky povinnosti vztahujiice sa na zamestnavatel'a, v zmysle zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a

ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.,

Clanok V
Kontaktné esoby

Za Uelom organizacie a koordinicie Einnosti ob&ana pecifikovanej v &lanku I tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Vladimir Budzel

Telefonne Sislo: 0915 912 259

E-mailovd adresa: Vladimir. Budzel@upsvr.gov.sk

?
Za atelom organizicie a koordinacie Sinnosti obZana 3pecifikovanej v &lanku 11 tejto dohody a dohFadu nad jej

vykonom, organizator ustanovuje kontakind osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Csaba Foldes

Telefonne &islo: 0908 789 782

E-mailova adresa:

Kontakiné osoby ustanovené téastnikmi dohody (trad, organizitor) budil spolupracovat’ pri koordinécii obanov a
vedeni mesaénej evidencie dochadzky obdanov ziEastiiujucich sa na vykone ginnosti, ktora musi byt predloZens na
urad vZzdy 1. pracovny defl nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti prisludného mesiaca. Mesatna
evidencia dochadzky musi byt podpfsand S$tatutdrnym organom organizitora, pripadne kontaktnou osobou
opravnenou konat’ v mene organizitora a oprivnencu kontaktnou osobou tradu (koordindtor aktivainého centra).
Ukast’ obana na vykondvani &innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnorudnym podpisom v mesatnej evidencii

dochadzky.

Clénok VI
Odstiipenie od dohody

V pripade, ak organizitor porudf svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak svojim konanim, resp.

nekonanim bude marit” vikon &innosti §pecifikovanych v &lanku I, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a

povinnosti, drad je opravioeny od dohody odsiipit/resp. md#e odstlpit’ (odstipentm od dohody tdto dohoda zanika
ku diiv dorudenia pisomného adstlipenia organizatoravi).

Novit dohody drad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od predchadzajice;

dohody. o

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pritom kaZdy z Gdastnfkov obdrZf jedno vyhotovenie,

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

h&astnikmi dohody.



H
H
H

Tato dohoda nadobiida p]atnoét’ aiéinnost’ diiom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody.

W

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, #e s opravneni tato dohodu podpisar’, preditali si ju, jej obsahu porozumeli a
stthlasia s fiou. I

v Kome'rlrne diia 13.1.2016

Urad préce, socialnycn.. y Komarno

Priloha: &.1



Priloha ¢.1

Vysvetlivky k pracovnym ¢innostiam.

Al - tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatel'ov obce

A2 - starostlivost’, rozvoj, oclirana a zachovanie kultirneho dedistva

A3 - podpora vzdeldvania

A4 - rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich &innosti v socidlnej oblasti

A5 - napomdhanie udrZiavania poriadku v obci

A6 - d’alSie ¢innosti

B1 - €innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatnej
prisludnosti, osoby podas vykonu trestu

odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odriatia slobody, z
-vykonu viizby a z vykonu

ochrannej vychovy, drogovo a inak zévisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkazané na
starostlivost’ inych 0sdb seniorov,

osoby trpiace domécim ndsilim a nezamestnané osoby alebo &innost’ pri poskytovani
verejnoprospesnych ¢innosti a d’algich

¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

B2 - ¢innosti v neformélnom vzdeldvani v praci s mlddeZou a v §pecializovanych ¢innostiach
v-oblasti prace s mladeZou

B3 - &innosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitarnej pomoci, zachrane Zivota a

zdravia, v civilne] ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskutoéiiovani rozvojovych
programov v ramei projektov domaécich,

zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii

B4 - ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia,
kultdrnych, a cirkevnych pamiatok, pri

starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dedi&stva a pri organizovani kultirnych,
Sportovych, telovychovnych,

charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

B5 - ¢innosti pri odstratiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a
znevyhodnenia vyplyvajuceho z dévodu

veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciel'om je zabezpedit’ rovnost’ prileZitosti v praxi
B6 - ¢innosti pri za¢lefiovani osdb Zijicich v socidine vyli¢enom spolocenstve do spolo¢nosti,
najmé pri odstrafiovani _ :

vietkych foriem ich znevyhodnenia 7

B7 - administrativne prace pre verejni spravu

B8 - d’al3ie ¢innosti podla osobitnych zakonov

C1 - &innosti na predchadzanie mimoriadne) situdcie

C2 - ¢innosti pocas mimoriadnej situdcie

C3 - ¢innosti pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie



