DOHODA

& 23/§50§/NS2014

i

o poskytnuti prispevku na pedporu rozveja miestnej a region’éélnej zamestnanosti podi’a
§ 50 zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopIneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorgich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*)

medzi Gastnikmi dohody:

r . ‘s P, . p
Uradom price, socialnych veci a rodiny v Komdrne

Sidlo: Namestie M.R.Stefénika 9, 945 01 Komarno
Zastipeny riaditel’kou: Ing. Méariou Polackovou
D : 37961195
DIC: 2021762336
Bankové spojenie: Staina pokladnica
C. uctu: 7000125112/8180

(d’alej len ,,arad*)

a
ZamestnavatePom
Obec Citov 5
Sidlo: Dunajska 41, 946 19 Cikov
Zastiipend starostom: Ing. Csaba Féldes
ICO: 00306410
DIC: 2021014743

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ.&in. 84110/ verejna sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor.&in 84110 / verejna sprava
Bankové spojenie: Prima Banka, a.s.

C. uétu: 3806349002/5600

(d’alej len ,,zamestnavatelP“)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
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o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje Z0 zdro;ov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR%) v zmysle:

w

- Zékona ¢
zdkonov v znen{ neskor§ich predpisov (d'alej aj ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podfa § 50; zadkona o sluzbéach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u€innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

Clanok IL

Prava a povinnosti zamestnavatela
}
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzala o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na ur¢iti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu v niZ$ie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky pracovaych miest:

. 5/2004 Z.z. oshuzbich zamestnanosti a o Zmene a doplneni niektorych

Pracovny Predpokladand
Profesia Kéd Détum Pdﬁﬂl:e:jb“qe Doba 1 predpokladana | celkovd cena
- ohodnuty | peskytovania . price na
(musi byt toto¥na vzniku na dobu prispeviu mesaéni 1
Por. & s profesiou ISC? - prac. urditii celkova cena . ka.’?dom
PM uvedenou v 08 pomeru (uviest {uviest’ podet price jednotlivom PM
budicej pracovneg pocet kalendarnych : W€
zmluve) kalendémyc | mesiacoch) e
h mesiacov) stl, G*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 y 9629999 | 1.6.2014 9 9 475 4275
pracovnik
Pomocny
2 Omoeny 1 9629999 | 1.6.2014 9 9 475 4275
pracovnik

2) PredloZit’ Uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovne) zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, somalne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby 1 d'alsie doklady, ktoré uréi trad.
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1¢ hu précu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

__y_vorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v sulade s ¢l
bod'1). '

-5 Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych-
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o Gltovnictve -
vzneni neskorfich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o thradua a

platby azarovenn 1 original a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dbdchodkové  sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z0ftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7)  Oznamit’ pisomne Gradu najneskér do 30 kalendirnych dni kaZzdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorgch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle iejto dohody. Sucasne predloZit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavateYom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobn€ho dochodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomerun zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nic jec
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchidzadov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla &L 1. bod 1, ak sa s Gradom nedchodne inak. Zaroven predloZit’
za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mbze na toto pracovné miesto prijat’

nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou. '
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10) V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon price k uZivatel’skémy{
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorche
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

11) vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do’éas‘ﬁého pridelenia.

12) Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienoil'(;i tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady opravnenych nakladov.

13) Umo#nit’ poverenym kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
ustovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 3 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnivatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebni suéinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti

\
|
14) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a orgédnom auditu vykonavajicim kontrolu,
vynaloZenych nékladov.

15) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovivat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo §tatneho rozpoétu je potrebné uchovivat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

17) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach vergjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

18) Ak zamestndvatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaj aj zakazané Ginnosti, mdZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané &innosti, zdroveil sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Ucel, resp. na
in0 ¢innost’ ako je uvedend v tejio dohode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyike 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac ve vyske 60%
z celkovej ceny price vypodlitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt’rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 8 550 €.
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Tabul’ka ¢ 2:

Doba ) o
: poskytovani Predpolklad'ana . Max: o
. E a mesatni 80 % mesaind Max. celkovy prispevok
Por. &, . celkovi cena predpokladanej od i na jednotlivé PM
" kéd prispevku vyska
M e prace CCP ispevk (v€)
ISCO - 08 (v prispeviku %
: Zamestnanca zamestnanca stl.3*stl4
kalendarnych (v ) € (v€)
mesiacoch)
stifl stl. 2 stl. 3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9629999 9 475 380 651,38 4275
2 9629999 9 475 380 651,38 4275
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 8350
(v€)

) . PR . . .
Vyska prispevku sa po celit dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho Udet mesadne,

najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak vurad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie,
ato a% do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &l II. bod 6 dohody, vrad
prispevok podl’a ¢l IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratif zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deit, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost’ a Uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. =z
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov. '

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZzuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deit u€innosti tejto dohody, boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Dohoda &. 23/ §50§/NS/2014




3)« Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnym1 dokladrm ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa). :

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje re?im
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vmitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, Zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladu aj
“jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na Wely tejto dohody je defi
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti néstupu
do préce s uchadzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy. ’

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mé%e toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.,

5) Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej

discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skon&it’ na zékiade vzgjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

2) Ulastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podFa tejto
dobody poskytnuté zamestnivatelovi do diia nadobudnutia GZinnosti skondenia tejto
dohody zost4vaju nedotknutsg.

3) Kaédj’/ ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadnd a za¢ina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
dorugent vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznika mu
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‘po nnost’ vritit’ na Gcet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dii podanla yypovede na postovu prepravu alebo osobneho Jpodania na drade.

'- 4) --Kaéd}? z Gdastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom porufeni
~'podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje plsomne oznamenie
.7 o odstipeni dorudené druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je &inné diiom
dorutenia ozndmenia o odstupeni druhému Ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zafiatku a zamestnavatel je povinny vratit’ dradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na Gt Gradu.

5) Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l. I v bodoch 1, 2 3,4,7,10,16 a 17 a v ¢l 101
v bode 2.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
)

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma U&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

~3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika (zdkon &. 40/1964 Obéiansky zdkonnik v znenf neskorSich predpisov)
a ostainymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom
ucastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorudit, poskytndt, predloZit, vratit & inak zabezpetlit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutofnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dex lehoty,
v ktorom bola zasielka podana na poStovi prepravu, bola osobne dorufend do podatefne
prijemecu a oznadend prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukazan4 na tihradu.

6) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany acéel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstapeniu od dohody podl'a &lanku VI
bod 4.
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8) Zamesindvatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlicich z dohody VI‘OZS_E]’Z% o

nazov, sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finan&ného prispevku. 2

%
. . v PR

.9) Tiéto dohoda je vyhotoven4 v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdr#i dva rovnepIs
g/, A

a zamestndvatel’ obdrz{ jeden rovnopis. | %G

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiito d@hdgl_ll podpisat, Ze si ju riadné

a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t' nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorune podpisuju.
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27 mAs 10U

V Koméame dfia

Ing.Csaba'Fésides, ' Ing. Maria Polackova,
starosta obce riaditeka uradu PSVR v Komarno
' a vedica sluzobného tiradu

Dohoda €. 23/ §50j/NS/2014



