o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regioﬁélnej zamestnanosti podPa

"DOHODA
& 8/§50j/NS 2014

§ 50j zikona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Komarne

Sidlo:

Zastupeny riaditefkou:
ICO:

DIC: -

Bankové spojenie:

C. uctu: .

(@alej len ,,arad*)

Zamestnavateom

Obec Citov

Sidlo:

Zastiipend starostom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz.Cin.
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor.¢in

Namestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komamo
Ing. Mariou Pola¢kovon

37961195

2021762336

Statna pokladnica

7000125112/8180

Dunajska 41, 946 19 Cigov
Ing. Csaba Foldes
00306410

2021014743

84110 / verejna sprava
84110 / verejna sprava

Bankové spojenie: Prima Banka, a.s.
- C. ucétu: 3806349002/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Clénok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnost{ GSastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
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o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len »SR*) v zmysle:
: Zékona & 5/2004 Z.z. osluZbach zamestnanosti @ o zmene a doplpeni niektorych

2) Predmetom dohody je poskytovani

podporu  vytvarania

pracovnych — miest
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobe

podla §

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskeho spolofenstva.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijaf 1 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
sikona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchéadzaé o zamestnanie™)
vedencho v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnencho

uchidzada o zamestnanie podFa §8 ods. 1 pism. c), do racovného pomeru na uréita dobu,
p - p . p .
najmenej v rozsahu polovice ustanovencho tyzdenného

ak pracovny pomer je dohodnuty
pracovného &asu.v niz§ie uvedenej t

Clanok 1L

Prava a povinnosti zamestnavatela

sékonov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej aj ,,zikon o sluZbach zamestnanosti®).

e finanéného prispevku tradom zamestnavatefovi na
50j zékona
cne zaviznymi pravnymi predpismi

o sluzbéach

abulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladand
Profesia Kéd Ditum Pé’omhzfd::?; Doba | predpokladans | Celkova cena
. poskytovania End price na
(musi byf totoZna vzniku na dobu prispevku mesacn "
Por. & s profesiou ISCQ - prac. ur&ita celkova cena . kaz_dom
PM uvedenou v 08 pomeru {uviest (uviest potet price jednotlivom PM
budiicej pracovnej podet katendarnych
zmluve) kalendarnyc mesiacoch) e v e
h mesiacoy) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 sth.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 y 9629999 [ 1.4.2014 9 9 475 4275
pracovnik .

2) Predlo¥it Gradu za kaZzdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nic je stidastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,

starobné doéchodkové sporenie,
¢/ podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urdi urad.
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il hdé"s"oEZnenim ¢l. I1. bod 1):
podl'a pracovnej zmluvy a platit
nom termine.

ichddzadmi o zamestnanie v salade s ¢&l. 1I.

de aj 'pi‘éobsadzovania vytvorenych pracovnych
1ciu potyrdzujd.
§ 10, ods. 1 zakona & 43172002 7. 7. o (tovnictve

pisov  najneskér do posledného kalenddrneho diia
_ _eho“m’ésiat:a, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach

ovent 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na
dy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
stenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
dvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

- Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové  sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane
poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy zUétu zamestnivatela, resp.

potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7)  Oznamit' pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni ka¥da zmenu
dohodnutych podmienck odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sugasne predloit képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8)  V pripade predéasného skondenia pracovn¢ho pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestndvatel’ méye {nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podrl'a &l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarover predlozit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanic prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla &l. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr. z dévodu

materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdze na toto pracovn€ miesto prijat’

nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel do&asne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatePovi v zmysle ust. §58 zakonnika pracc zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
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11) vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto\‘\
zamestnanca najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia docasného pridelenia. k

12) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmierfok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, 4 to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia posledne; uhrady opravnenych nékladov.

13} Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalich dokladov aumo¥nit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukongeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym kontrolnym orgédnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnii sti¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajiice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov. '

15) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Zamestnanost’ a sociilna inkluzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo $tatneho rozpodtu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku. -

17) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodamost, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

18) Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajQ aj zakézané Ginnosti, mdZe pouZit’ prispevok na ta oblast’ svojej &innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané &innosti, zaroveii sa zavizuje, ¥e ho nepouZzije na iny ulel, resp. na
ina dinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok TIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabulky & 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
7z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 4 275 €. "
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Tabulka &,

. i D' . Max. ] ] V
ot 80% .1 smesatna Max. celkovy prispevok

predpokladanej | . viika na jednetlivé PM

CcCp : e

prispevku A
zamestnanca (v €) sil. 3*stl4

(v€) _

stl.§ stl.6 stl.7

380 : 651,38 4275
Spolu max, prispevok na celkovi

cenu price 4275
e

Ska px_'f's:b.evku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podlFa &L III. bod 1 na jeho et mesadne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dlanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavateP nepreukize za sledovany
mesiac skutocne vynaloZené niklady v lechote stanovenej v &L IL bod 6 dohody, trad
prispevok podl’a ¢l I11. bod 1 tejte dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen4 Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ - hospodarnost,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. z
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov. '

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskor v defi di¢innosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na Gely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.
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By,

3) Opravnené naklady musia byt doloZené tétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateIné. :

4)* Dohodnutd vyika prispevki sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa). ' )

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
udel pouwzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbdch zamestnanosti, zakon &. 502/2001
Z. z. o finanénej konfrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nékladu
v pripade, Z¢ v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na Géely tejto dohody je def
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchddzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene] pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. '

5) Zéavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie finanénej

discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, ¥e opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelfovi do dita nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zafina plynat’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
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_'ffiham‘:’né prostriedky do 30 dni-bdo_
lebo osobného podania na vrade. i

ny odstipit’ od dohody pri zdvaznom porufeni
thost’ ‘odstupenia sa vyZaduje pisomné oznémenie
mu Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné ditom
penl druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
ku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ iiradu poskytnuté

e

Ini od nadobudnutia i&innosti odstépenia na et tiradu,

rufenic: podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
ovenych v €lanku v &L I1. v bodoch 1, 2, 3,4,7,10,16 a 17 a vl 1L

stupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere&né ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené ftouto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika (zakon &. 40/1964 Obtiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom
ucastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
téinnost’ diiom nasledujticim po dni je] zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej tastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudif, poskytnut, predloZit’, vratit & inak zabezpelit oboznimenic
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dett lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na poStovil prepravu, bola osobne dorudena do podatel'ne
prijemcu a oznadend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazan4 na thradu.

6) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tugel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uéinnost' dohody skonéi splnenim zdvizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VL. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podra &lanku VI,
bod 4.
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8) Zamestnavatel' sohlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajtcich z dohody %1
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska ﬁnancneho prispeviku.

9) _ Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovn:'

4

a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne *
a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a§t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

2& MR Zim

V Komarne dfia

..........................................................

Ing Csaba Foldes, Ing. Maria Pola¢kova,
starosta obce .. : : riaditelka tradu PSVR v Komamo
a vedica sluzobného Uradu
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