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D OHOD A
& 2/§505/2011

o poskytnuti. Rrispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zakona
& 5/2004 Z.z. o sluzbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

(dralej 1

en ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov

(d’alej len ,,zakon o
medzi aéastnikmi dohody:

Uradom priéce, socidlnych veci a rodiny v
Sidlo:

Zastipenym riaditefom:

ICQ:
DIC:

Bankové spojenie:
C. agtu:

(dalej len ,,irad®)

ZamestnavatePom

Pravaickou osobou:
Sidlo:
V zastdpeni Statutdrnym zastupcom:

sluzbach zamestnanosti®)

Komarne 3

Namestie M.R.Stefdnika 9, 945 01 Komarno
Mgr. Gabriella Nagy S
37961195 '

2021762336

Statna pokladnica

7000125112/8180

Obec Citov . .
Dunajska ¢. 41, 946 19 Cicov
Ing. Csaba Foldes

1CO: 00306410
DIC: 2021014743
SK NACE Rev2 (kod/text) 8411 — verejna sprava
Bankové spojenie: Dexia banka a.s.
C. Gétu: 3806349002/5600
(d’alej len ,,zamestnévatél’“)
Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytouti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a fa riefenie nasledkov mimoriadnej situécie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti

(dal k
republiky (d’alej len ,,SR*).

ej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoltu Slovenskej




Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 4 uchiddzadov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluZbach zamestnanosti (dalej
len ,,uchadzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri-
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tyZdenného pracovného asu a na druh prac na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodilami, ktoré stivisia s Gdrzbou vodnych tokov, odvodiiovacich kandlov arigolov
v uvedenej $truktire:

Datum
vzm’ku Pracovny ¢as Predpokladani Predpokladana
< prvého celkova cena .
Pocet Druh vykonavanych prac racovného v hod. race cellkova cena
PM y yeh p prac (tyZdenne/od- pra price (mesalne)
pomern do) (mesaéne) v v EUR spolu
(vytvorenia EUR nalPM P
PM)
37,5/07.00 —
4 manualny robotnik 01.02.2011 15.00 500,31 2 001,24

2) Predlozit’ Gradu za kaZdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 pracovnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stilCastou pracovnej zmiuvy,

b/ potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluSného tdradu o dobe evidencie uchadzala o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi tirad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &l II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v salade s &l. 1.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat dradu najneskér do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu
platby a zaroveii 1 originil a2 koépie dokladov preukazujicich vynaloZené nakiady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody, tihradu preddavku na poisiné na zdravetné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
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- skutodnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) PredloZit’ dradu spolu so Ziadostou o thradu platby 1 original a 2 képie dokladoy
preukazujucich vynaloZené niklady na pracovné niradie potrebné na vykondvanie prac
podla ¢lanku IL bod 1.

8) Oznimit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stcasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdenu képiu odhld8ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9} Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla &l. V. bod 4 novym uchidzatom
0 Zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie radu s dodrZanim podmienok podla &l.
II. bod 1, v pripade pred€asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dofasne volné zddévodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s Gtradom nedohodne inak. Zaroveii predlozit
za kazdého nového uchadzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a
¢l. 11 bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivatel dolasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita doéasného pridelenia.

11) Na Vyiiadﬁnie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’, a to pricbezne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej tihrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci. a rodiny, Uradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zivizkov vyplyvajtcich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a anditu vznikd zamestnévatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan&né prostriedky
v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly aposkytntit' im pri vykondvani kontroly potrebnii si¢innost’ a vietky vyZiadané
- informécie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZvani zachovévat’ hospodérnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

16) DodrZiavat’ zdkon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. H. bod 1, najviac vo vySke
celkovej ceny priace vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnlit zamestndvatelovi jedmorizove na jedno vytvorené pracovné miesto

prispevok na uhradu Gasti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie pric podla
¢ I bod 1 vo vyske 95% preukazanych nikladov na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur. '

3) Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podla €l. 1II. bod 1 na jeho i¢et mesacne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

4) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 2 na jeho G&et, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podlFa predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe skutone vynaloZené ndklady,
iirad prispevok podl’a ¢l. 11 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a €lanku IL bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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.pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
st ich pouzma vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
'h’.-prawdlé.ch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuja len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
~ v suvislosti s touto dohodou najskdr v deti podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne od6vodnené a preukdzané.

2) Oprévnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je sidet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platend
zamestndvatefom za uchadzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody si ndklady na pracovne néradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podm1enok tejto dohody.

Clanok V.,
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorfich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Dfiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na Glely tejto dohody je deit
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do prace s uchadzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade-
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta médZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne shGlinnost’ pri  vykondvani monitoringu a kontroly

~ vykondvanych prac a pri zabezpefeni odborného dohladu atzemnej koordindcii

vykondvanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre lizemni samospravu,
integrovany manaZzment povodni a krajiny.
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Clanok VL
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skon€it’' na zéklade vzijomnej pisomnej dohody tcastnikov
tejto dohody. i

2) Ugastnici dohody sa dojedndvajii, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnivatelovi do diia udinnosti ukondenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy tdastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesa&na a zadina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujtceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit’ Gradu finanéné
prostriedky do 30 dni na tcet Gradu.

Kazdy z t€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazncho
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufenc
drubému tvéastnikovi tejto dohody. Odstépenie je Ulinné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel
povinny vratit' aradu finanéné prostriedky do 30 dni na ucet tradu - Statna pokladnica €. 0.:
7000125112/8180, ak sa finanéné prostriedky vracajii do 31.12.2011. V pripade povinnosti
vratenia finanénych prostriedkov od 1.1.2012 sa finantné prosiriedky vracaji na ucet Statnej
pokladnice &islo: 7000125083/8180. Zamestnavatel' sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo
jeho tast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

4) Za zhvainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porufenie povinnosti
ustanovenych v &L II. v bodoch 1,2,3,4,8a9 vEL L v bodoch 3 a 4.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) 'V ka¥dom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zévaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom d&astnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody;
aéinnost’ nadobtida diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. .

.S) Utinnost dohody skoné{ splnenim zévdzkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a3, pokial ned6jde k odstiipeniu od dohody podla ¢lanku VL
bod 4.
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6) Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdr#i dva rovnopisy -
a zamestnavatel obdr#i jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujl’l Ze su opravneni tito dohodu podpl’sat Ze si ju riadne

a dosledne preéitali a stihlasia s _]e_] obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI43t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju. :

V Komadrne, dita 20.01.2011

g M 1. Gabriclla Nagy
riaditel’ka iradu PSVaR v Komarne
a vedica sluZobného tGradu

Priloha k dohode:

¢. 1 Poufenie pre koneCnych uZivatelov k oprdvnenosti vydavkov pre podmienky Operadného
programu Zamestranost a socidlna inklizia pre programové obdobie 2007 — 2013




