DOHODA

O podmienkach vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obec organizovanych obcou
podfa §3 ods. 3 pism. a., podl'a §4 ods.3 pism. g zakona ¢. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena medzi

Sidlo : Obec Citov

Dunajska 41, 946 19 Cidov

zastupenym starostom obce Cicov: Ing. Csaba Féldes
1CO: 00306410
DIC: 2021014743

/d’alej len obec/

Uchadza¢ o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Barnabas Bidok
Trvaly pobyt:
Détum narodenia:

Rodné ¢islo ;

a spolocne ,,0¢astnici dohody*™



Clanok I

Uéel dohody

Ukelom tejto dohody je zabezpedenie mensich obecnych sluZieb pre obec za uéelom
udr¥iavania pracovnych navykov UoZ ako dlhodobo nezamestnaného ob&ana — obyvatel'a
obce, ktory je zaroven poberatelom davky v hmotnej ntidzi a prispevok keddvke v hmotnej
nudzi.

Clanok II

Predmet dohody

A. Prava a povinnosti obce

1. Zaradif UoZ na mensie obecné stuZby pre obec organizované obeeu, ktoré sa budi
vykonavat’ v rozsahu 15 hodin tyZdenne, a to :

v obci : Obec Ciov
v termine : od 01. 01. 2011 do 31, 12. 2011

na vykonavanie ¢innosti

- (istenie verejnych priestranstiev v-obci
- zbieranie separovaného odpadu

- tvorba a ochrana, udrZiavanie a zlepSenie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce. '

2. potvrdzovat ucast na vykonavani mensich obecnych sluzieb a poskytniat’ UPSV a R
na zéklade dennej evidencie dochadzky, najneskdr do 5 kalendarnych dni po uplynuti
prislu§ného mesiaca. '




B. Prava a povinnosti UoZ

1. Vykonavat’ menSie obecné sluzby pre obec organizované obcou v silade

s dohodnutym druhom préace podla Cl. Il.pism.A bod.1.

2. Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky.
Oznamit’ obei dovody netGéasti na mensich obecnych sluzbach do 3 pracovnych dni od

vzniku takejto skuto¢nosti. Ako ospravedinena neucast’ UoZ na vykonavani mensich
obecnych sluzieb mdze byt akceptovana praceneschopnost’ alebo oetrovanie ¢lena
rodiny na zéklade pisomného vyjadrenia osetrujiceho lekara.

4. Dodrziavat’ vautorné predpisy obce, predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykonavani mensich obecnych sluZieb, s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny.

Clénok It :

Ukon’ééﬁi_e dohody

1. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane spinenim zavazkov dohody a sti¢asne

uplynutim dohody, na ktort bola dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vztah moZno ukonéit’ pisomnou dohodou ti¢astnikov tejto dohody.

Za vazZne porusenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrmavame
ustanoveni CL. IL pism. B bod. 1. aZ 3. tejto dohody. _

Clanok IV.

Zavereéné ustanovenia

V ramci zaradenia na vykondvanie mensich obecnych sluzieb nevstupuje UoZ do
pracovného vzt'ahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci mensich
obecnych sluzieb nevzt'ahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze
podmicnky vykondvania mensich obecnych sluzieb pre UoZ budd vyrazne odliSné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

UoZ berie na vedomie, Ze v pripade docasnej praceneschopnosti nebude zo strany
obce prijaty na jeho mieslo vykonavania mensich obecnych sluzieb iny UoZ. UoZ po
ukonéeni doasnwj pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani mensich obecnych
sluzieb pokratovat’ v zmysle platne] dohody, pricom doba vykonavanta mens$ich

sluZieb sa mu o dobu docasnej PN neprediZzuje.




3. Docasna pracovna neschopnost’ UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania
mensich sluZieb.

4. Tato doba sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu
pri¢om obec obdrzi 1 aUoZ 1 a Uradu prace, sociélnych veci a rodiny v Komarne 1
vyhotovenie. Dohoda nadobida platnost’ aj G¢innost’ diiom jej podpisanta acastnikmi.

5. AkékoFvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt’ vykonan¢ po vzajomnej dohode
U¢astnikov a musia mat’ formou pisomného dodatku.

6. Ugastnici vyhlasuju, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

V Citove dia 01. 01. 2011

. vy Tt

Ing. Féides Csaba Uchadza¢ o zamestnanie

starosta obce CiCov




