Kod ITMS2014+: 3120318945

g oo @®® OPERACNY PROGRAM
gmm ;gﬁllélrg);ig)nn{::neho rozvofi ﬁ 2 2 EUDS KE ZDROJE
KNV/OAOTPaESF/ZAM/2019/7195/6
DOHODA

tislo 19/14/52A/46
[

o zabezpedeni podmienok vykonsvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktiva®nd ¢innost’ formou dobrovolnickej sluZby pravnicke;
osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 7. 7. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi iastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Koméarno

Sidlo: Ndm. M. R. Stefanika 9,945 01 Komérno

Zastipeny riaditel’kou: Ing. Méria Polatkové

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 [Stétna pokladnica]
(dalej len ,,urad*)

Pravnické osoba: Obee Citov

Sidlo: Dunajska 41, 946 19 Cicov

Zastipend Statutdrnym zdstupcom: Ing, Csaba Foldes

ICO: 00306410 ‘

DIC: 2021014743

IBAN: SK73 5600 0000 0038 0634 9002

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava
(dalej len ,,pravnick4 osoba“)

) Clinok I.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu &innost’ formou dobrovoPnickej sluzby (d’alej len »financny prispevok®) podl'a § 52a
zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o slu¥bich zamestnanosti*), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpodtu (dalej len »IR)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operatného programu Pudské zdroje
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a) Operatného programu Dudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ, prostrednictvom vybranych aktivnych
opatren{ na trhu prace - 4 |
Kod ITMS2014+7 3120315945,
¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe&eni podmienok
vykondvania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na urazové poistenie uchadzagov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), na Ghradu poplatku
za doklad preukazujiici zdravotni spdsobilost’ UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu
dasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné nédradie a Sasti dal§ich
nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny
préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku slu¥bu v stlade s platnymi a Ginnymi
vSeobecne z&viznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolo&enstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %
zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje: .

1. Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok podPa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbéch zamestnanosti
na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vySke 319,26 € aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vy¥ke 319,26 €, slovom: tristodevitnast’ € 26 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. III. bod 3, ako aj
celkovy polet UoZ, ktori vykonavajt, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovolnicku sluzbu v §truktire: prispevok na Ghradu <&asti nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vySke 53,21 € a prispevok na dhradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

3. Poskytnut’ prévnickej osobe prispevok v plnej vy3ke podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak
termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. difa do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ prévnickej osobe prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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4. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého ty¥denného
pracovného Casu.

5. Poskytnit’ pravnickej osobe li)rispevok v polovitnej vyike podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ,
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého ty%denného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného asu.

6. Poskytnut’ prévnickej osobe mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovoPnicku slu¥bu
v prislu¥nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutognostiam podla bodu 2,3, 4
tohto &lanku a skutone vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

7. Poukazovat’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesa&ne
prispevok nauget, najnesk6ér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato a% do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti,

8. Vyplatit poslednti &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni |, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim" (dalej len »Sprava“) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
Jormou dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s bodom 6 tohto &lanku,

9. Vrétit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €1. 1. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa u&astnici dohody nedohodny
inak,

10. Ozndmit’ prévnickej osobe, ak dotasnd pracovna neschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
Uradu,

1. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. 7. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Poskytnit’ pravnickej osobe materialy zabezpetujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v rdmcei ndrodného projektu, sa uskutoiiuju vd’aka pomoci ESF.

Clénok II1.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého UoZ, & m4 podpisani tzv. Kartu @éastnika nérodného projektu

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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(najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nésledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpetit' dobrovoPnicku slufbu' tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
z&vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odk4zané na starostlivost inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluieb a d’al¥ich slu¥ieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep§ovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultdrneho dediéstva, pri
uskutoCiiovani kultdrnych alebo zbierkovych charitativnych akeif pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpetit’ po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych Rozsah
K] 9, { # 4! .l
tinnosti podla § v52:1 ods. 1 Potet UoZ 1SCO-08 Termin vyl;on&v.uua (t§%denny
zdkona o sluZzbich od/do
A rozvrh hodfin)
zamestnanosti X
Pomocny pracovnik (pri
poskytovani
verejnoprospenych sluZieb, 1 9629999 142019 --30.9.2019 20
zber separovaného odpadu,
udrZba)
Miesto vykonu: tizemie obce Cicov.

4. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvthu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v §truktire:

¥

deii Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok
ukazovatel’ od-do jod-dojod-do|od-dolod-doiod-dojod-do od-do od-dol od-do
tasové rozpitie (v 8,00- 8,00- 8,00- 8,00~ 8,00-
hodinéch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
potet UoZ 1 1 1 1 1

5. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov 0 a
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu hodin ty#denne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoCnost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,organizitor), pravnickd osoba v spolupréci
s tradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur¢it’ iného
organizitora. Ak pravnickd osoba neurd{ (nezamestni) organizitora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutdrny zéstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit tiradu koépiu pracovnej
zmluvy najneskodr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu prace - 4
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat’
Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalenddrnych dnf odo diia zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ. |

Viest' dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zO¢astiiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji udast’ na vykonavani
dobrovolnickej “sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedent evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na uirad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného mesiaca
wEvidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vkondvajii aktivacnit cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby“ a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, kori organizujti aktivadmi
cinnost formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom §tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rezvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicka osobu
zavézny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na def
pracovn¢ho pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé pravnicka
osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo no&nych hodinach,
tiito skutoénost’ oznadmi pravnicka osoba tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.
UoZ mbZe vykonavat® dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a noénych hodinéch, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného dita kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o Ghradu
platby a zérovet aj:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemecu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnil cinnost formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého Jje moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatefom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a1 kopiu
vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Sast’ pokladnidnej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zédznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o vhradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoven.
Pravnické osoba je povinnd v sprive uvadzat informacie, &i boli vynaloZené finan&né
prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, G¥elne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka
osoba zdokumentuje ohsah spravy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych
préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mo#né.

12. Oznémit’ dradu pisomne kaZdii zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.
)

13. Oznémit’ dradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit' tradu najneskdr do 15 kalendarnych dnf kaZd zmenu
alebo skonlenie pracovného pomeru organizdtora.

14.'V pripade pred€asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovne;j
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze pravnickd osoba
prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dogasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dolasna pracovné neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhdie ako je dobodnuta
doba vykondvania dobrovolnickej sluZby. Za ospravedlnent neudast UoZ na vykondvani

dobrovolnickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného
potvrdenia oetrujiceho lekdra, o3etrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekdra, sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujliceho lekdra, nayiteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia o¥etrujiiceho
lekdra a timrtie rodinného prislugnika v rozsahu najviac 2 dni a iné véZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

15. Predlozit’ sprdvu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivalénej innosti - formou

dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s &l. II. bod 7.

16. Poutit UoZ zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej slu¥by o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonévanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

17. Vstlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zédkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri préci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajuceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.
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18. Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoZnif’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celd dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia -prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al¥fm kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut® do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zavizkov
vyplyvajicich z'tejto dohody, ato aj po ukondenf ich trvania a¥ do 31.12.2028. V pripade, ak
prévnicka osoba neumo¥ni vykon kontroly a auditu, vznik4 prdvnickej osobe povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

20. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia préce, socidlnych vecf a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnt’ im pri jej vykone potrebnti stdinnost a vietky vyZiadané informiécie a listiny
tykajiice sa najm# opravnenosti vynaloZenych nékladoy.

21. Oznadit’ priestory pravnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujti v rdmei nérodného projektu, sa uskutodiiuju
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

22. Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finandného prispevku a2 do 31.12.2028.

Clénok IV,
Oprévnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi s len tie ynéklady, ktoré prévnickd osoba vynaloZila na vykonéavanie
dobrovornickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika ndrodného projektu.

2. Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti
s touto dohodou, najskér v deii jej u&innosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a st
riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suavislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splfia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gi¢elnosti a G&innosti a zodpoved4 potrebam narodného
projektu,

4. Prispevok poskytovany tradom podla &L II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zékona
osluzbich  zamestnanosti. V stlade s pravidlami  pre  oprdvnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnick4 osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajticich
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sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli voprévnenom obdobf, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t, j, zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- 8u podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢ 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zxen]
neskor$ich predpisov, ktoré s riadne evidovans v ictovnictve pravnickej osoby a st
v stlade s platnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- spltaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a udelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolodenstiev,

- za hospoddrne, Gi¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tgely vykonu dobrovolnicke;
sluzby nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné néradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu ndrodného
projektu a vylu€ne sivisi s realizaciou aktivit nirodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkuldciou ndkladov, ktora je
sttastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* a v salade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mo¥né povaZovat’:

a)  troky z dlhov,

b)  vratni dafi z pridane; hodnoty,

¢) nékup dopravnych prostriedkov, infraStruktary, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa begne Uctuje
pri jeho obstarani do vydavkoy priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g)  vydavky, ktoré nie si v Gdtovnictve jednoznadne oznagené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stlade s viitornym predpisom Gétovne; jednotky
k vedeniu Gidtovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na néakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nédkup hmotného majetku do
1700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
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Ghrad spotrebného materidlu su vydavky ubradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumua 500 €, prifom maximalna hodnota realizovanych
thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahue 1 500 eur.,

Lri pravaickich osobdch sa zakazuje platba v hotovosti._ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

I

-

Cléanok V.,
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi aje
povinnd pri ich pouivani zachovéavat hospodérnost, efektivnost’ a G&innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

Pravnickd osoba berie na vedomie, %e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na 1igel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon &.
523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlich verejnej sprvy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Prévnickd osoba si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sicastou systému riadenia eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost, efektivnost, tgelnost a u&innost.

. Vpripade nedodrZania zavizku podla &l IIL. bod 16 pravnickd osoba znad¥a nésledky
pripadnych poistnych udalosti. .

Urad nevyplati prispevok, ak pravnick4 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &. 111
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &, I1L. bod 11, ak sa Wi¢astnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami trad
porudenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle apokutu za poruSenie finangnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyike porugenia finan¢nej discipliny do diia skondenia kontroly,
spravne konanie sa neza&ne.

Clanok VI.
Skondenie dohody

Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ulastnikov dohody a stasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku vdastnikov tejto dohody, odstapenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukondenim dohody na
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zéklade vzdjomnej pisomne; dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skuto&nostiach sa virad zavéizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickt osobu,

Tato dohodu moZno skondit’ na zaklade pisomnej dohody wgastnikov dohody, pridom opravnene
poskytnuté a &erpané plngnia za organizovanie dobrovolnickej slutby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do diia Gi¥innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

KaZdy z &astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedn4 doba je
jednomesadna a za¥ina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohddy zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost vratit na et
tradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dnf odo dia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na rade.

Kazdy zcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zévazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie 0 odstiipeni dorudend
drubému Gdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U&inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstiipeni druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prévnickd osoba
povinnd vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
innosti odstipenia na G&et tiradu.

Za z&vazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najm:

a) porusenie &l. III. bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej
sluZby,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(t) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprévnene zakiipené vrdmei realizAcie
dobrovolnickej sluzby na iné ugely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az €), ak nie je moZné
dohodnuit’ ich plnenie v dodatodne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za véaZne poruSenie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmé porugenie ustanoveni &L, II.
bodov 1 a% 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby poskytnute;
omylom.

Odstlipenie od dohody sa netyka naroku na nahrady Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL.
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného z udastnikov dohody.
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2.V kazdom pisomnom styku st tastnici dohody povinni uvédzat’ ¢slo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami zék ona
¢ 40/1964 Zb. Obtianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majh vztah k zaviizkom udastnikov
dohody. Predpisy komunitérneho préva Eurépskych spolodenstiev maju prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

4. Préavnické osoba stihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov nérodného projektu, vyska finan&ného prispevku,

5. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma wastnikmi dohody a U¢innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavéizku Bgastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukon¢eniu z dévodov uvedenych v &ldnku VI,

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
Urad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuj, e si oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom Ju vlastnoruéne podpisuju.

Komaérno dia 27 03. 2019 Komarmo dia 22, 03, 201

Statutarny zastupca pravnickej osoby FLAUIE 8t woa oo
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