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DOHODA ¢islo 19/14/051/16
o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie®
uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zdkonnika ¢&.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Komarno
Sidlo Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Koméarno
V mene ktorého kond Ing. Méria Pola¢kova
ICO 30794536
(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej
osoby - d’alej len ,,FO*) Obec Ci¢ov
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Dunajské 41, 946 19 Cicov
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO Ing. Csaba Foldes
ICO 00306410
SK NACE Rev. 2 84110 - VSeobecnd verejnd sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela atradu (d’alej len
..ucastnici dohody*) pri zabezpedeni vykonédvania absolventskej praxe ktord je financovana
z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskej unie (d’alej len
LEU“ a ,SR“) vramci prisluiného narodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly), uzamestnivatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za u€elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych |
sktsenosti u zamestnévatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupilu vzdelania absolventa !
Skoly, priCom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitne;j
alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych I'udi, 56,58 % z Eurdpskeho
socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie“ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

Nérodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Oznémenia &. 9/2019/§51 - AP SZ

Zakona & 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorsich predpisov

. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbéch zamestnanosti), obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukongil prislunym stupiiom vzdelania sistavna pripravu na povolanie v dennej forme Studia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

. Potas vykonavania absolventskej praxe musi uchddza¢ o zamestnanie spliiat’ status absolventa
Skoly.

Pocas vykonavania absolventskej praxe uchddza¢ o zamestnanie — absolvent $koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok II
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 8§kol, ktori budu
vykonavat’ absolventskti prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou stcastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolI'vek dovodu k zmene skuto€nosti, ktore st
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad mé pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto&nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sticasti tejto dohody
nahradi dovtedy platni a u¢innt prilohu ako neoddelitenu sicast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitePnd sulast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie poradové Cislo,
nasledujtice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na zéklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,

¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudi trad.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie“ sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wyww. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Urad mbZe v pripade predtasného ukon&enia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesagného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpecujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju vramci projektu sa uskutoniuji vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IIL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpe€i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom case 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zavézuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné vykonavanie absolventskej
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonédvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskoér v den nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v den nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob
ziskavania odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej
praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stuptiu
vzdelania absolventa Skoly a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt
sucast’.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesane do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochédzky, ako podporny doklad

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie “ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employvment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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stvisiaci s prislusnym narodnym projektom, musi byt oznacena logom Eurdpskeho socidlneho:
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja sodkazom na EU, logom Opera¢ného
programu Ludské zdroje a kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost” absolventa
Skoly, z dévodu jeho preukédzanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto€nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze neznizi poéet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske]
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyziadanie uradu preukdz dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sic¢innost’, a to priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ (najneskor v del néstupu na absolventsku
prax) u prijatého absolventa Skoly ¢i ma podpisani Kartu ucastnika a nésledne si to overi na
urade.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci projektu sa uskutoCriuji vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie“ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clinok IV.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni) absolventa $koly podas vykonavania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v €l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’” od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa S$koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odsttapenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknutd t¢innost” inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatel’a,

c) spdsobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe. Uimyselnym
konanim. : A

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit od dohody len vtej Casti, vktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podra ¢&l. IV. odseku 4 nebude dotknuté u¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Odsttipenie od tejto dohody je w¢inné diiom doruenia pisomného oznidmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do téinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukon¢it’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie “ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




