DOHODAV
¢, 27/§51a/2015/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom prav1delne
: platenom zamestnani :
podla § 51a zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplnem
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v stllade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov _ _

(d’alej len ,,dohoda™) -

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny _
sidlo: Ndm. M. R, Stefinika 9, 945 01 Komarno «
v mene ktorého kond: Ing. Mdria Poldkova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021895557

bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919

(d’alej len ,,0rad*®)

Zamestnavatel’

Pravnickou osobou

nazov: Obee Citov

Statutdrny zastupca: Ing. Csaba Foldes

sidlo: Dunajska 41, 946 19 Cicov

1CO: 00306410

DIC: 2021014743

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 — VEeobecni verejna spriava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. '

¢islo uétu IBAN : SK73 5600 0000 0038 0634 9002

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).



~ Clanok L. _
U&el a predmet dohody

1) Ukelom dohody je tiprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z finan&nych prostriedkov §tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky. '

a) §5la zdkona &. 5/2004 Z.z.o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, ' ' ' ’

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta ‘v prvom pravidelne platenom zamestnani podla. § 5la zkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky. : : :

Clanok II.
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

a .

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzagov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1/jeden '

1.1 UdrZaf po dobu najmenej 9 kalenddrnych mesiacov pracovné miesto(a) v
celkovom potte: 1/jeden. Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel’ povinny
preukézaf na osobitnom tladive (evidencia zamestnancov — obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou &. 1 dohody) podla

g bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti . 9 kalendarnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. '

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych
dni (ak sa s tradom nedohodne inak) od nadobudnutia Giinnosti tejto dohody:

a) s 1/jednym UoZ mladSim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii Uradu
najmenej tri mesiace alebo UoZ mladSim/i ako 29 rokov vekun, vedenym/i
v evidencii tradu najmencj ¥est’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorenc
pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného
pomeru, z toho 1 UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny &as v rozsahu 25
hodin, na dobu urditid — 9 mesiacov a na druh prie, ktoré sivisia s predmetom
Sinnosti zamestnavatel’a, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:
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Predpokladana vy§ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2 011,14

*Podl'a vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia’ zamestnani
#* Celkovd cena price

2.1 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;j
v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

3) Predlozit’ uradu za kazd¢ho UoZ prijatého na Vytvorené":fpracovné miesto najneskér
do 10 kalendérnych dnf od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdem képiu prihlasky na poistné na povinngé verejne zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovne’ miesta
; (priloha ¢&. 1 dohody),
d) vyhlésenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,
e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,
f) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré ur¢i arad.

3.1 PredloZit’ s prvou Ziadost'ou o tthradu platby, v stlade so znenim bodu 7. tohto ¢lanku.
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku dilu nastupu na vytvorené pracovné
miesto.

4) Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest, pridelovat’ zamestnancom pracu
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pricu dohodnuti mzdu v silade
s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnivatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skondenia trvania
zaviizku (ak sa s iradom nedohodne inak). |

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnil evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) Vsilade s ¢ldnkom IIT tejto dohody predkladat’ dradu pofas doby poskytovania
prispevku najneskdér do posledného kalendidrneho diia nasledujiceho kalendarneho
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mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o vihradu plath
a zaroveii 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujtcich vynaloZené naklady na uhrad
mzdy 2 Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skuto&nom .
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz . - -
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby. Lehota na predlozenie
¥iadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky doruden# v papierovej
forme na iirad najneskér v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona &. 231/1999 Z. z. o §tatnej
pomoci v zneni neskorich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 Kkalenddrnych dni
po uplynuti kalenddrneho S§tvrtroku, vktorom bola prijatd akakol'vek splatka
finan¢nych prlspevkov podla tejto dohody. (formuldr ,,Oznamenie o prijati minimalnej
pom001“ je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare
pre prijemecov minimalnej pomoci). (plati len pre podnikatelsky subjekt!)

9) Oznamit’ tradu pisomne kaZzddi zmenu dohodnuf?ch podmienck najneskér do 30
kalendArnych dni odo dita kedy skutoénost’ nastala a najneskér do 10 kalendarnych dni
oznamit' kazdé skondenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytujt prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani . na zdklade tejto dohody. Sddasne predloZit' képiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po
celil dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia poslednej uhrady
opravnenych nakladov.

11) Predkladat pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), ti
gast’ pokladni&nej knihy ti¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adaliim
kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pod&as trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonceni ich
trvahia. V pripade, ak zamestndvatel! neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sucinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.



14) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutych ﬁnancnych prispevkov 10 rokov odo dna posledneJ uhrady opravnenych
vydavkov.
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15) Zamestnévatel je povinny dodrfiavat zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsmh
predpisov, _

Clanok I1I. |
Prdava a povinnosti Gradu

Urad sa zavézuje:

1) Poskytnit zamestnivatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

1. vokresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa pr1spevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti 3tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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* PodPa vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani
**Celkova cena price

2) V sulade s bodom 1) tohto €lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani na jeho udet
mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢ldnku II.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia




pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla predchadzajicej v
neplynie, ato aZz do skonlenia kontroly pravosti a sprédvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnvatel nepreukdZe za sledovany kalendarny mesiac skutodne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &¢ldnku IL bod 7) a 11) tejto dohody, trad
prispevok  na podporu vytvorenia pracovného miesta v ptvom pravidelne platenom
zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévedu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad oprévneny pozastavit -
vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatefovi original dokladov predloZenych podfa &lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defd predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znepi neskorSich predpisov..

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi.
v suvislosti s touto dohodou najskdr vdeit jej Uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne od6vodnené a preukazané.

' 2) Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody st

- vokresoch spriemernou ‘mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalenddarnom roku, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi ndkladmi na tucely tejto dohody
niklady na celkovi cenu priace (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podfa tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyS§ke 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej pocas 6
kalenddrnych mesiacov a najviac pocas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveds pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny ¢as, vySka prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polov1ce
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

4) Dohodnuta vy¥ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).




Clanok V.
Osobitné podmienky

1) ZamestnivateP, ktorému sa poskytuju Vere}ne prostrledky, zodpoveda za
hospodédrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a Wicinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorjfch zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
vprvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo titneho
rozpo&tu SR. Na tdel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vinitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi nérok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienck dohody nepreukdze okrem opravnenosti nikladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na 8l4nok IL bod 1) a 2) tejto dohody sa Za deil nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na ucely tejto dohody defi vzniku pracovného pomeru,
t.j. deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejzmluve ako deii nastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento dei je zdroveii aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatePom.

5) V pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestndvatel’ v Iehote najneskér do 30 kalenddrnych dnf, ak sa sdradom
nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendirnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vritit’ aradu pemerna &ast’ poskytnutého prispevku za dobu
podas ktorej bolo toto pracovmné miesto nepreobsadené ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia nepreobsadenia pracovného miesta.

7) Ak zamestndvatel’ npezachovid vytvorené pracovné mieste najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vratit’ dradu pomerni ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do€asne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretr¥ite (napr.
zdbvodu  pracovmej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel’ moZze na toto pracovné miesto prijaf® novéhe UoZ z evidencie UoZ
tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s Giradom nedohodne inak).
V takom pripade zamestnévatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréitd podas zastupovania, pri dodrZani ‘podmienok stanovenych
v ¢L. IL bod 3. tejto dohody.




10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenc
zamestnani sa  neposkytuje zamestndivatelovi na zamestnivanie uchadza
o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdebie poskytnuty prispevok
podla § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel'om na ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa  povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendirnych mesiacov v porovmani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvy¥eniu poftu pracovnych miest podPa predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukédzat’, ze k torauto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbyto€nosti (§ 63 ods. 1 pism._b)' zakona ¢, 31172001 Z. z. - Zikonnika
priace vzneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukédzat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe €. 2 , ktord je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynut1 12 kalendérnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
ucel).

12) Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru$il akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podfa § 63 eds. 1 pism. b)
zikona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskor3ich predpisov je povinny
vritit’ firadu poskytnuté prispevky na podporu vytvorema pracovného miesta v prvom,
pravidelne platenom zamestnani za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske!
najnizicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

13) Zamestnavatel’ neméze doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon price
k uzivatel’skému zamestnivatePovi vzmysle § 58 zikona & 31172001 Z.z. -
Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania. vritit dradu finanéné prostriedky,
poskytnuté ma tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalend4rnych dni odo dia
dodasného pridelenia.

14) Zéavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie financnej
disciplihy podla zdkona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zékon o rozpoctovych pravidlach).

15) Podozrenie z porufenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vytvori na
tento udel, je dévodom pre vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaze
porusenie finanénej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dl?nd sumu do skonéenia
kontroly, tGrad postipi prislusni spisovii dokumenticiu na sprdvne konanie pristudne;
Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky, ktord je opravnena ukladat a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porufenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statncho rozpodtu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysle § 31 zikona o rozpoCtovych

" pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.




Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu j je moZné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastmkov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesalnd a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujtceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na d¢et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky na podporn
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobneho
podama na urade. -

3) Kazdy z GCastnikov dohody je oprdvneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorutend
druhému U¢astnikovi tejto dohody. OdstGpenie je tginné difom dorufenia oznémenia
o odstupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit® tradu poskytnuté finanéné prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zaviestnani do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia u¢innesti odstpenia na Glet tradu.

4) Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 4), 5),
12), 13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a ma strane wradu porufenie povinnosti podl’a
¢lanku 1. v bode 2), 3). Za zdvaZné poruienie podmienck tejto dohody sa povaZuje aj
porulenie zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnévani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. :

"5) Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruenim.

: CLinok VIIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvddzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zdvizkom tdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéaraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zivdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat

ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti t&astnikov tejto dohody na tretic osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
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nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platen
zamestnani, vyska prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvo
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou. -

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom j _]Q] podpisania oboma iéastnikmi dohody a u€innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skon& splnenim zAvizkov tudastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI, v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupemu od
dohody podra ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody. .

IO)Tato dohoda j je vyhotovend v troch rovnoplsoch z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasu}u Ze su opravneni tito
dohodu podp1sat Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli | ju
v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podm1enok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji. : :

25 MG 105 | 24 AU 205

V Komirnte diia ..o e, V Komarne diia ..coooeeeevveiiiiiniissnnns

Za zamestnavatela:

. " Ing. Méria Polatkova

“riaclitel’ka UPSVR Komérno

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
~  preukazovanie ndrastu/ibythy amesmancoy
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