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Kéd ITMS2014+: 312031A064

Dodatok ¢. 1

k dohode &. 16/2015/§54 - SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodného
projektu ,,Sanca na zamestnanie¥ pre subjekty nevykonadvajice hospodarsku ¢innos¢
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskor§ich predpisov .

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Komdrno

Sidlo: Némestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komdrno
V mene ktorého kona: Ing. Méria Pelackova
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK708180000007000530919
(d’alej len ,irad*) .
a
zamestnavatel’om
. Obec Citov : : i
Sidlo: Dunajska 41, 946 19 Cicov'
Zastipeny Statutarnym zastupcom ' Ing. Csaba Foldes
ICO: _ 00306410
DIC: 2021014743
SK NACE Rev2 (kod/text) e '84110/ VSeobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: - Prima banka, a.s.
IBAN: SK7356000000003806349002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Tymto dodatkom sa meni a dopliia dohoda nasledovne:
V ¢lanku 1. Ijéql a predmet dohody sa bo-d 1 meni nasledovne a priddva sa bod 3:

1/ Uelom dohody je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevka na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalgj len ,,prispevok®) u verejnych zamestndvatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov vrdmei nérodného projektu »Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu {dalej len .
»ESF) a §tétn‘eho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,5tatny rozpo&et™) v zmysle:




a) Operatného progfaiinu_ Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

3.1. Investitna priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadzaov o zamestnanic a
neaktivnych 0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavama a podpora

« mobility pracovnej silys,
b) Nérodného projektu ..Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS2014+: 312031A064
¢) Oznamenia & 1/2015/§54 - SnZ vramci narodného projektu - ,Sanca na
- zamestnanie™ ' '
d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti“).

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prlspevku zo S§tatneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpo&tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento dodatok nadobéida platnost” dilom jeho podplsania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ nadobida diiom nasledujicim po dni jeho zverejnema

V ostatnych &lankoch a bodoch zostava dohoda v platnostl v plnom rozsahu

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozameli mu a
na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v3 (troch) rovnopisoch, zktorych Grad obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sigastou Dohody é&. 16!2015/§54 SnZ uzatvorenej
dria 27.10.2015. '

"V Komérne diia 15 JAN 20

Ing. Méria Polacku.
riaditel’ka UPSVR Komarmo



